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BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

PENAL CORECTIONAL INSTITUTION 

OF SEMI-OPEN TYPE

TUZLA


Broj: 01-05-30-6507-3/25
Tuzla, 16.12.2025. godine
Na osnovu člana 123. stav (7) Zakona o izvršenju krivičnih sankcija u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“ broj 44/98, 42/99, 12/09, 42/11 i 39/24), te člana 23. Zakona o namještenicima u organima državne službe u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, broj: 49/05 i 103/21), direktor Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa Tuzla,  o b j a v lj u j e 

JAVNI OGLAS

za prijem u radni odnos namještenika u

                                      Kazneno popravnom zavodu poluotvorenog tipa u Tuzli

I
U skladu sa odlukom direktora Kazneno popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli, broj:         01-05-30-6507-2/25 od 16.12.2025.godine, za popunu upražnjenog radnog mjesta namještenika, Kazneno popravni zavod poluotvorenog tipa u Tuzli objavljuje javni oglas:
· Sektor za poslove zdravstvene zaštite osuđenih i pritvorenih osoba:

Pozicija: 01. Viši referent-medicinski tehničar..................1 izvršilac

Opis poslova: 

Pruža medicinsku pomoć osuđenim i pritvorenim osobama, asistira ljekaru opšte prakse i specijalistima, nadzire ordiniranu terapiju, provodi higijensko-epidemiološke mjere i stara se o dezinfekciji prostorija Zavoda, trebuje lijekove i evidentira utrošak lijekova, zavojnog materijala i dezinficijensa, vrši nabavku lijekova i ostalog medicinskog materijala, vrši i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vršenje poslova: Pored općih uslova propisanih članom 24. Zakona o namještenicima u organima državne službe u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, broj: 49/05 i 103/21), kandidat treba ispunjavati i sljedeće posebne uslove propisane Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji Kazneno popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli i to: 

SSS-IV stepen stručne spreme, srednja medicinska škola, najmanje deset mjeseci radnog staža i položen stručni ispit za namještenike i položen stručni ispit utvrđen Zakonom o zdravstvenoj zaštiti i propisima donesenim na osnovu tog zakona i poznavanje rada na računaru.  

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: stručno-operativni
Složenost poslova: djelimično složeni

Status izvršioca: namještenik

II
(Prijavljivanje na javni oglas)
U svrhu dokaza o ispunjavanju uslova, kandidat je uz prijavu na Javni oglas za navedenu poziciju radnog mjesta namještenika u Kazneno popravnom zavodu poluotvorenog tipa u Tuzli (u daljem tekstu: Javni oglas) dostavljenu na obrascu koji je prilog ovog Javnog oglasa (prijavni obrazac), dužan dostaviti sljedeću dokumentaciju (original ili ovjerenu kopiju koja ovjera nije starija od šest mjeseci od dana isteka roka za prijavu na javni oglas): 

Pozicija: 01. Viši referent-medicinski tehničar
1) Uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)

2) Izvod iz matične knjige rođenih

3) Svjedočanstvo o završenoj školi SSS- u skladu sa uslovima iz javnog oglasa
4) Dokaz o položenom stručnom ispitu za namještenike

5) Dokaz o položenom stručnom ispitu utvrđen Zakonom o zdravstvenoj zaštiti i propisima donesenim na osnovu tog zakona
6) Dokaz o poznavanju rada na računaru
7) Dokaz o radnom stažu

8) Ovjerenu izjavu kandidata da nije obuhvaćen odredbom člana IX-1 Ustava Bosne i Hercegovine

9) Ovjerenu izjavu kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Internog oglasa nije otpušten iz ograna državne službe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine. 

                                                                              III

(Napomena za kandidate)
(1) Izabrani kandidat je dužan prije stupanja na rad, dostaviti Kazneno popravnom zavodu poluotvorenog tipa u Tuzli ljekarsko uvjerenje o općoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta i uvjerenje da se protiv njega ne vodi krivični postupak (ne starije od tri mjeseca). 

(2) U slučaju da izabrani kandidat ne dostavi navedeno uvjerenje bit će odabran sljedeći kandidat sa Liste uspješnih kandidata. Ukoliko nema drugog kandidata prijava izabranog kandidata koji ne ispunjava traženi uslov će se odbiti kao nepotpuna odnosno neuredna. 
(3) Pod vrstom i stepenom školske spreme, odnosno stručne spreme, podrazumijeva se završeno školovanje određenog nivoa i vrste u nadležnoj školskoj instituciji o čemu je izdata javna isprava.
(4) Ukoliko određeno lice posjeduje viši nivo školske odnosno stručne spreme u odnosu na vrstu i nivo školske odnosno stručne spreme koja se traži pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u organu državne službe, smatra se da ispunjava uslove koji se odnose na traženi nivo i vrstu školske odnosno stručne spreme
(5)  Kao radni staž računa se radni staž ostvaren poslije završene srednje škole, s tim da se u radni staž računa i pripravnički staž, te staž ostvaren kroz stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(6)  U radni staž računa se i radni staž ostvaren na poslovima višeg nivoa školske odnosno stručne     spreme koja se traži ovim Javnim oglasom (SSS).
(7) Namještenici koji se primaju u radni odnos putem javnog oglasa podliježu obavezi probnog rada koji traje tri mjeseca.
(8) Neće se uzeti u razmatranje prijave kandidata koji kao dokaz o traženom obrazovanju dostave svjedočanstvo o završenom I, II, III i IV razredu srednje škole, a uz navedena svjedočanstva ne dostave diplomu ili uvjerenje o završenom obrazovanju ili svjedočanstvo o završenom obrazovanju;

(9) Lista uspješnih kandidata čuva se do konačnosti rješenja o prijemu u radni odnos.
IV

(Intervju sa kandidatima)
(1) Sa kandidatima koji ispunjavaju sve uslove iz predmetnog javnog oglasa posebno formirana komisija obavit će intervju. 

(2) Cilj intervjua iz prethodnog stava je provjera da li kandidat raspolaže osnovnim znanjima o organizaciji i radu Kazneno popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli, te općim znanjima i vještinama koji su potrebni za obavljanje poslova na radnom mjestu za koje se kandidat prijavio.

(3) Za kandidata koji u zakazano vrijeme ne pristupi na intervju smatrat će se da je odustao od prijave na Javni oglas.

(4) Nakon završenih intervjua, a na osnovu biografije kandidata i pokazanog znanja na intervjuu će se donijeti odluka o prijemu namještenika u radni odnos u Kazneno popravnom zavodu poluotvorenog tipa u Tuzli.

V

(1) Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja u dnevnim listovima „Dnevni avaz“, „Oslobođenje“ i „Dnevni list“. 

(2) Prijavni obrazac može se preuzeti na službenoj internet stranici Kazneno popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli: https://kpztuzla.gov.ba/ ili pisarnici Kazneno popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli, ul. Mirze Delibašića broj 1, 75000 Tuzla.

(3) Prijava kandidata koja se ne dostavi na propisanom obrascu koji je prilog ovog Javnog oglasa ili koja ne bude potpisana biće odbačena kao neuredna.

(4) Prijava kandidata koji na prijavnom obrascu ne potpiše Izjavu o davanju saglasnosti za obradu ličnih i posebnih podataka u postupku Javnog oglasa će biti odbačena kao nepotpuna i neuredna.

VI

Uredno popunjen i potpisan prijavni obrazac sa potrebnim dokazima (dokumentacijom) o ispunjavanju uslova koji se traže Javnim oglasom treba dostaviti u roku od 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja Javnog oglasa isključivo putem pošte, preporučeno na adresu:
KAZNENO POPRAVNI ZAVOD

POLUOTVORENOG TIPA U TUZLI
Ul. Mirze Delibašića br. 1. 
75000 TUZLA

sa naznakom

„Javni oglas za popunu radnog mjesta namještenika –

Navesti poziciju za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje- NE OTVARATI. “  

Nepotpisane, nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave neće se uzeti u razmatranje. 

Obrađivač-pomoćnik direktora

               M.A.

D I R E K T O R
___________________

Adem Mahovkić
_____________________________________________________________________________________________________________
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