BOSNA I HERCEGOVINA GOCHA H XEPIIETOBITHA

FEDERACIJA BOSNE 1 HIERCEGOVINE QLEAEPAINIA BOCHE H XEPUELI'OBHHE
KAZNENO POPRAVNI ZAVOD KA3ZHEHO-IIOINPABHH 3ABO/L
POLUOTVORENOG TIPA HOJIYOTBOPEHOI THIHA
TUZLA TY3IA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
PENAL CORECTIONAL INSTITUTION
OF SEMI-OPEN TYPE
TUZLA

Broj: 01-05-30-3299-9/22
Tuzla, 30.08.2022. godine

Na osnovu ¢lana 123. stav (7) Zakona o izvrSenju kriviénih sankcija u Federaciji Bosne 1
Hercegovine (.,Sluzbene novine Federacije BiH™. broj: 44/98, 42/99, 12/09 1 42/11) i ¢lana 23. Zakona
0 namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (..Sluzbene novine
Federacije BiH™, broj: 49/05 i 103/21), uz prethodno pribavljenu saglasnost Federalnog ministarstva
pravde broj 04-45-2326/22 0d 27.07.2022. godine, Kazneno-popravni zavod poluotvorenog tipa u Tuzli,
objavljuje

JAVNI OGLAS
za popunu radnog mjesta namjestenika
u Kazneno-popravnom zavodu poluotvorenog tipa u Tuzli

I
U skladu sa odlukom direktora Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli broj: 01-
05-30-3299-7/22 od 30.08.2022. godine. za popunu upraznjenih radnih mjesta namjestenika putem
javnog oglasa, Kazneno-popravni zavod poluotvorenog tipa u Tuzli javnim oglasavanjem vrsi prijem
namjestenika:

» Sektor za poslove osiguranja:
Pozicija: 01. Zatvorski policajac-strazar- pripravnik (Zenskog spola).......... weeen2 izvrSioca

Opis poslova:

- vri poslove osiguranja u skladu sa uputstvom o radu za svako strazarsko mjesto, utvrdene ¢lanom
134. Zakona o izvrsenju krivi¢nih sankcija u Federaciji BiH, ¢lanom 4. Pravilnika o na¢inu vrenja
sluzbe osiguranja, naoruzanju i opremi, upotrebi vatrenog oruzja, sluZzbenoj legitimaciji i obliku
uniforme zatvorske policije. Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Kazneno-popravnog zavoda
poluotvorenog tipa u Tuzli i naredenjima direktora, i

- wvrsi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi za vrienje poslova:

Pored op¢ih uslova propisanih ¢lanom 24. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine, kandidat treba ispunjavati i sljedece posebne uslove propisane
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli i to:
SSS, gimnazija, ekonomska ili neka druga srednja skola drustvenog ili tehnickog smjera i da nije stariji
od 25 godina na dan objavljivanja javnog oglasa.

Pripadajuca osnovna neto placa iznosi 80% VII platnog razreda, radnog mjesta zatvorski policajac-
strazar, koeficijent 2,70 pomnoZen sa osnovicom utvrdenom u skladu sa zakonom.

11
U svrhu dokaza o ispunjavanju opéih uslova utvrdenih u ¢lanu 24. Zakona o namjeStenicima u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (..Sluzbene novine Federacije BiH™, broj:
49/05 i 103/21), kandidat je uz prijavu za na Javni oglas za popunu upraznjenog radnog mjesta
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namjestenika u Kazneno-popravnom zavodu poluotvorenog tipa u Tuzli (u daljem tekstu: Javni oglas)
dostavljenu na obrascu koji je prilog ovog Javnog oglasa (prijavni obrazac). duzan dostaviti sljedecu
dokumentaciju (original ili ovjerenu kopiju ne stariju od tri mjeseca):

(1)
(2)
(3)

w
et By

(1)

(1)

Izvod iz matic¢ne knjige rodenih:

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od dana isteka roka za prijavu na javni oglas);
Dokaz o zavrSenoj struénoj spremi (diploma o zavrSenom srednjem obrazovanju ili
svjedocanstvo o zavrSenom obrazovanju iz kojih se vidi da je sa uspjehom zavriio obrazovanie i
stekao potrebno zvanje u skladu sa uslovima iz javnog oglasa):;

Napomena: Nece se uzeti u razmatranje prijave kandidata koji kao dokaz o traZenom obrazovanju
dostave svjedocanstvo o zavrsenom I, II, 111 i IV razredu srednje $kole, a uz navedena svjedocanstva
ne dostave diplomu ili uvjerenje o zavrSenom obrazovanju ili svjedoanstvo o zavrienom
obrazovanju;

Izjava kandidata da nije obuhvaéen odredbom ¢lana IX-1 Ustava Bosne i Hercegovine;
Izjava kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog oglasa nije
otpusten iz ograna drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti
u Federaciji Bosne i Hercegovine (ovjerena kod nadleznog organa koji vrsi ovjeru potpisa, nakon
objave Javnog oglasa).

11
[zabrani kandidat ¢e prije donosenja odluke o zasnivanju radnog odnosa biti obavezan dostaviti
uvjerenje da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta izdato od
nadlezne zdravstvene ustanove i pro¢i provjeru zdravstvene i psihofizicke sposobnosti u skladu sa
¢lanom 129. Zakona o izvrSenju krivi¢nih sankcija u Federaciji Bosne i Hercegovine(..Sluzbene
novine Federacije BiH™. broj: 44/98.42/99, 12/09 1 42/11) u nadleZnoj zdravstvenoj ustanovi u koju
¢e ga uputiti Kazneno-popravni zavod poluotvorenog tipa u Tuzli. U slu¢aju da izabrani kandidat
ne ispuni naprijed navedene uslove, bit ¢e odabran drugi kandidat sa Liste uspjesnih kandidata.
Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak (ne starije
od 3 mjeseca).
Zatvorski policajac-strazar, pripravnik prima se u radni odnos na period od 6 (3est) mjeseci, nakon
Cega je duzan pristupiti polaganju struénog ispita za zvanje zatvorskog policajca-strazara.
Zatvorski policajac-strazar, pripravnik, koji polozi stru¢ni ispit za zvanje zatvorskog policajca-
strazara rasporedit Ce se na poslove i zadatke zatvorskog policajca-straZara na neodredeno vrijeme.
Zatvorskom policajacu-strazaru, pripravniku, koji ne polozi struéni ispit za zvanje zatvorskog
policajca-strazara prestaje radni odnos. nakon ¢ega ¢e biti odabran drugi kandidat sa Liste uspjesnih
kandidata.
Lista uspjesnih kandidata ¢uva se do konacnosti rjeSenja o rasporedivanju zatvorskog policajca-
strazara na neodredeno vrijeme.

1V
Sa kandidatima koji ispunjavaju sve uslove iz predmetnog javnog oglasa direktor Kazneno-
popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli ili posebno formirana komisija obavit ée interviju.
Cilj intervjua iz prethodnog stava jeste provjera da li kandidat raspolaze osnovnim znanjima o
organizaciji i radu Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli, te opéim znanjima i
vjeStinama koji su potrebni za obavljanje poslova na radnom mjestu za koje se¢ kandidat prijavio.
Za kandidata koji u zakazano vrijeme ne pristupi na intervju ¢ée se smatrati da je odustao od prijave
na Javni oglas.
Nakon zavrSenih intervjua. a na osnovu biografije kandidata i pokazanog znanja na interviuu ¢e se
donijeti odluka o prijemu namjeStenika u radni odnos u Kazneno-popravnom zavodu
poluotvorenog tipa u Tuzli.

‘f
Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja u dnevnim listovima ..Dnevni
avaz”, .,Oslobodenje™ i ..Dnevni list™.



(2) Prijavni obrazac moZe se preuzeti na sluzbenoj internet stranici Kazneno-popravnog zavoda
poluotvorenog tipa u Tuzli: https://kpztuzla.gov.ba/ ili pisarnici Kazneno-popravnog zavoda
poluotvorenog tipa u Tuzli. ul. Mirze Delibagic¢a broj 1. 75000 Tuzla.

(3) Prijava kandidata koja se ne dostavi na propisanom obrascu koji je prilog ov og Javnog oglasaikoja
ne bude potpisana bice odbacena kao neuredna.

(4) Prijava kandidata koji na prijavnom obrascu ne potpise Izjavu o davanju saglasnosti za obradu
licnih i posebnih podataka u postupku Javnog oglasa ¢e biti odba¢ena kao nepotpuna i neuredna.

VI
Uredno popunjen i potpisan prijavni obrazac sa potrebnim dokazima (dokumentacijom) o
ispunjavanju uslova koji se traze Javnim oglasom treba dostaviti u roku od 15 (petndest) dana od dana
objavljivanja Javnog oglasa u dnevnim listovima ..Dnevni avaz" ..Oslobodenje™ 1 ,.Dnevni list”
iskljuc¢ivo putem poste, preporu¢eno na adresu:

KAZNENO-POPRAVNI ZAVOD
POLUOTVORENOG TIPA U TUZLI
Ul. Mirze Delibasié¢a br. 1
75000 TUZLA

sa naznakom
»Javni oglas za popunu radnog mjesta namjestenika —

Zatvorski policajac-strazar pripravnik (Zenskog spola) - NE OTVARATI. «

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranj

X ik mﬁ\o R

Mr. Jasmin Qmerbegovic’




PRIJAVNI OBRAZAC

ZA 1ZBOR KANDIDATA ZA PRIJEM NAMJESTENIKA U RADNI ODNOS
U KAZNENO-POPRAVNI ZAVOD POLUOTVORENOG TIPA U TUZLI

1 PODACI O RADNOM MJESTU NA KOJE SE KANDIDAT PRIJAVLJUJE:

Prijavljujem se za radno mjesto :
I

(8]

&5

(ako se kandidat prijavljuje za viSe radnih mjesta, navesti sva radna mjesta za koja se prijavljuje )

II LICNI PODACI O KANDIDATU:

1. PREZIME 2. IME
3. Ime roditelja 4. Djevojacko prezime
5. Datum rodenja 6. JMBG
T -C O] HEEEEEEEEEEEER
7. Mjesto rodenja 8.  Drzavljanstvo
9. Spol (Kandidat se izjasnjava dobrovoljno) 10. Braéno stanje

Muiki D Zenski l:]

Neoienjen/NeudataD Ozenjen/Udata [:|

Razveden/a[_| Udovac/ica [
11. Etni¢ka pripadnost (Kandidat se izjasnjava dobrovoljno)
Bosnjak[ | Hrvar []  srbin []  ostai[ ]
(Navesti)
12. Adresa prebivalista
(Ulica) (Grad)
FEDERACIJA Bill I:l REPUBLIKA SRFSI\'AD
{Opstina) (Kanton)

13. Kontakt brojevi telefona i elektronska posta

1. (Stan-kuca) 2,

4, (e-mail)

{Mobitel ) 3 {Alternativni broj telefona)
J

14. Molimo navedite podatke iz li¢nih dokumenata za identifikaciju

(Broj Liéne karte) (Mjesto izdavanja)

(Datum izdavanja)

15. Dali posjedujete vozacku dozvelu

Dall
Ol

(PAZLJIVO PROCITAJTE OBRAZAC I POPUNITE VELIKIM STAMPANIM SLOVIMA)



IIT OBRAZOVANIJE:

16. Srednja $kola

(Naziv skole 1 struéno zvanje)

Od Do
(Myesto) (Period)
17. Ostala obrazovanja nakon srednje $kole
a) :
{Nazv 1 strucno zvanje)
Od Do
(Mjesto) (Period)
b) _ =
(Naziv 1 struéno zvanje)
Od Do
(Mjesto) (Period)
¢)
(Naziv i struéno svanje)
0Od Do
(Mjesto) (Period)

18. Da li govorite neki strani jezik?

Da

]

Ne

Strani jezik

Pocetno znanje

Prosjecno znanje

Aktivno znanje

LLJEEd

]

RN

19. Poznavanje rada na racunaru?

Navedite neke od programa koje koristite

Da

[]

(PAZLIIVO PROCITAJTE OBRAZAC I POPUNITE VELIKIM STAMPANIM SLOVIMA)




IV RADNO ISKUSTVO:

20. Prethodno radno iskustvo

a) ) i : ==

(Naziv radnog myesta)

Od Do

Poslodavac {ustanova preduzece privredno druftvo)

Od Do

Poslodavac (ustanova preduzece priviedno drustva)

<)

(Naziv radnog mjesta)

) a . Od Do
Poslodavac {ustanova/preduzece privredno druftvo) <|

b) =
(Naziv radnog myesta)

Nezaposlen

21. Sadadnji radno-pravni status
Zaposlen D D !

(Kod kojeg poslodavea - ukratko napisan)

S O S S|

V SAGLASNOST NOSIOCA PODATAKA ZA OBRADU LICNIH PODATAKA

Saglasan/na sam da Kazneno-popravni zavod poluotvorenog tipa u Tuzli na osnovu ¢lana 5. Zakona o zastiti licnih podataka (..SI. glasnik Bil*
broj:49/06.. 76/11 1 89/11). izvrdi obradu mojih lienih i posebnih podataka sadrzanih u dostay lienoj dokumentaciji u proceduri prijema namjeétenika
u radni odnos u Kazneno-popravni zavod poluotvorenog tipa u Tuzli, iskljucivo u svrhu prijave na Javni oglas.

Saglasnost se daje svojeruénim potpisom nosioca podataka.
NOSILAC PODATAKA

(Potpis)

VI IZJAVA

Pod punom moralnom, materijalnom i krivi€nom odgovornoiéu, IZJAVLJUJEM da su svi moji odgovori na gore navedena pitanja kao i
podaci navedeni u ovom obrascu istiniti i potpuni.

Datum popunjavanja: POTPIS KANDIDATA

(Potpis)

(PAZLIIVO PROCITAITE OBRAZAC I POPUNITE VELIKIM §TAMPANIM SLOY TMA)



VII- PRILOZENA DOKUMENTACIJA

1.

2.

10.

11,

12,

13.

14.

15,

16.

2.

18.

19.

20.
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