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Na osnovu ¢lana 123. stav (7) Zakona o izvrSenju kriviénih sankcija u Federaciji Bosne i
Hercegovine (..Sluzbene novine Federacije BiH" broj 44/98. 42/99. 12/09. 42/11 i 39/24), te ¢lana
23. Zakona o namjeStenicima u organima drravne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(..Sluzbene novine Federacije BiH™, broj: 49/05, 45/10 i 103/21), direktor Kazneno-popravnog
zavoda poluotvorenog tipa Tuzla, objav juje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos zatvorskog policajca-strazara u
Kazneno popravnom zavodu poluotvorenog tipa u Tuzli

U skladu sa odlukom direktora Kazneno popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli. broj:
01-05-30-2087-4/26 od 14.05.2026.godine, za popunu upraznjenog radnog mijesta zatvorski
policajac-strazar, Kazneno popravni zavod poluotvorenog tipa u Tuzli objavljuje javni oglas:

~ Sektor za poslove osiguranja:

Pozicija: 01. Zatvorski policajac-strazar-pripravnik (muskog spola).................. 3 (tr1) izvrSioca

Opis poslova:

V1si poslove osiguranja u skladu sa uputstvom o radu za svako strazarsko mjesto utvrdene ¢lanom
134. Zakona o izvrsenju kriviénih sankeija u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH" 44/98, 42/99, 12/09, 42/11 i 39/24) ) i ¢lanom 4. Pravilnika o nacinu vrienja sluzbe
osiguranja, naoruzanju i opremi, upotrebi vatrenog oruZja, sluzbenoj legitimaciji i obliku uniforme
zatvorske policije, Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji, naredenjima direktora i druge poslove po

nalogu neposrednog rukovodioca.
I1

Op¢i i posebni uslovi za vrienje poslova: Pored opcih uslova predvidenih ¢lanom 24. Zakona o
namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (.Sluzbene novine
Federacije BiH™, broj: 49/05 i 103/21), kandidati treba da ispunjavaju i sljedece posebne uvijete i to:
SSS-IV stepen struéne spreme, gimnazija, ekonomska ili neka druga srednja 3kola drustvenog ili
tehnickog smjera; kandidat ne smije biti stariji od 27 godina na dan zaklju¢enja oglasa (oglas se
smatra zaklju¢enim istekom zadnjeg dana roka za podnosenje prijave na ovaj oglas). Kandidati za ovu
poziciju prolaze provjeru zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti, morfoloskih karakteristika.
fizickih sposobnosti i intervju na nacin odreden tackom 1V i V ovog oglasa.
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U svrhu dokaza o ispunjavanju opéih uslova utvrdenih u ¢lanu 24. Zakona o namjeStenicima u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (..Sluzbene novine Federacije BiH™, broj:
49/05, 45/10 1 103/21), kandidat je uz prijavu na Javni oglas za popunu upraznjenog radnog mjesta
namjestenika u Kazneno-popravnom zavodu poluotvorenog tipa u Tuzli (u daljem tekstu: Javni
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oglas) dostavljenu na obrascu koji je prilog ovog Javnog oglasa (prijavni obrazac), duzan dostaviti
sljedeéu dokumentaciju (original ili ovjerenu kopiju ne stariju od tri mjeseca):

(1) Izvod iz matiéne knjige rodenih;

(2) Uvjerenje o driavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od dana isteka roka Za prijavu na javni
oglas);

(3) Dokaz o zavrienoj strucnoj spremi (diploma o zavrienom srednjem obrazovanju ili

svjedoCanstvo o zavrienom srednjem obrazovanju iz kojih se vidi da je sa uspjehom zavrsio
obrazovanje i stekao potrebno zvanje u skladu sa uslovima iz Javnog oglasa);
Napomena: Nece se uzeti u razmatranje prijave kandidata koji kao dokaz o trazenom
obrazovanju dostave svjedoganstvo o zavrSenom I, II, III i IV razredu srednje $kole, a uz
navedena svjedo¢anstva ne dostave diplomu ili uvjerenje o zavrienom srednjem obrazovanju ili
svjedotanstvo o zavrienom srednjem obrazovanju;

(4) Izjava kandidata da nije obuhvacen odredbom &lana IX-1 Ustava Bosne i Hercegovine
(ovjerena kod nadleZnog organa koji vr3i ovjeru potpisa, nakon objave Javnog oglasa);

(5) Izjava kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog oglasa nije
otpusten iz ograna driavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (ovjerena kod nadleZnog organa koji vrsi ovjeru
potpisa, nakon objave Javnog oglasa).
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Provjera zdravstvene i psihofizitke sposobnosti i ostale obaveze za kandidate: Svi kandidati koji
su blagovremeno dostavili formalno ispravne prijave zajedno sa svim formalno ispravnim dokazima
koji se traze tatkom III ovog javnog oglasa, duzni su pristupiti provjeri zdravstvenih i psihofizickih
sposobnosti.

Provodenje provjere zdravstvene i psihofizitke sposobnosti kandidata, intervuja, provjere
morfoloskih karateristika, te testa i ocjene fizitke sposobnosti kandidata, vr$i se u svemu na nacin
propisan Pravilnikom o nadinu utvrdivanja zdravstvene i psihofizitke sposobnosti, uvjetima i nacinu
polaganja struénog ispita pripadnika sluzbe osiguranja i struénog odgajateljskog ispita u federalnim
zavodima za izvrSenje kazne zatvora (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/22 i 15/2024).
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Sa kandidatima koji ispunjavaju sve uslove iz ovog javnog oglasa, te koji zadovolje na testiranju
fizitke sposobnosti, formirana komisija za sprovodenje javnog oglasa obavit ¢e intervju.

Kriteriji procjene tokom intervjua su znanja i vjestine, izgled, urednost, ponasanje, stavovi, ambicije,
Zelja za usavrSavanjem i osobnim razvojem, komunikativnost, elokventnost i druge osobnosti
kandidata koje su ili mogu biti od znaCaja za uspjesno obavljanje poslova zatvorskog policajca-
straZara.

Za kandidata koji u zakazano vrijeme ne pristupi na intervju ée se smatrati da je odustao od prijave
na javni oglas.

Po okonanju provodenja javnog oglasa, Komisija direktoru Kazneno-popravnog zavoda
poluotvorenog tipa u Tuzli dostavlja Listu kandidata koji su uspjesno prosli proceduru provjere iz
¢lana 4. Pravilnika o nacinu utvrdivanja zdravstvene i psihofizicke sposobnosti, uslovima i natinu
polaganja ispita pripadnika sluzbe osiguranja i struénog odgajateljskog ispita u Federalnim zavodima
za izvrienje kazne zatvora (,,Sluzbene novine Federacije BiH“ broj 102/22 i 15/24) i intervijua.

Prije donoSenja odluke o izboru kandidata direktor Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa u
Tuzli moZe obaviti razgovor sa svakim kandidatom sa naprijed navedene Liste.

VI

Izabrani kandidat ¢e prije donoenja odluke o zasnivanju radnog odnosa biti obavezan dostaviti
uvjerenje da ima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta izdato od
nadlezne zdravstvene ustanove i proéi provjeru zdravstvene i psihofizitke sposobnosti u skladu sa
Clanom 129. Zakona o izvrenju krivi¢nih sankcija u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene
novine Federacije BiH*, broj: 44/98, 42/99, 12/09, 42/11 i 39/24) u nadleZnoj zdravstvenoj ustanovi



—_—

u koju ¢e ga uputiti Kazneno-popravni zavod poluotvorenog tipa u Tuzli. U slucaju da izabrani
kandidat ne ispuni naprijed navedene uslove, bit ¢e odabran drugi kandidat sa Liste uspjesnih
kandidata.

[zabrani kandidat duZan je dostaviti uvjerenje da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak (ne starije
od 3 mjeseca).

Zatvorski policajac-strazar, pripravnik prima se u radni odnos na period od 6 (Sest) mjeseci, nakon
cega je duzan pristupiti polaganju stru¢nog Ispita za zvanje zatvorskog policajca-strazara.

Zatvorski policajac-strazar. pripravnik. koji polozi stru¢ni ispit za zvanje zatvorskog policajca-
strazara rasporedit ¢e se na poslove i zadatke zatvorskog policajca-strazara na neodredeno vrijeme.
Zatvorskom policajacu-strazaru, pripravniku, koji ne poloZi struéni ispit za zvanje zatvorskog
policajca-strazara prestaje radni odnos. nakon ¢ega Ce biti odabran drugi kandidat sa Liste uspjesnih
kandidata.

Lista uspjesnih kandidata ¢uva se do konaénosti rjeSenja o rasporedivanju zatvorskog policajca-
strazara na neodredeno vrijeme,

VII

Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja u dnevnim listovima ..Dnevni
avaz”, ..Oslobodenje™ i ..Dnevni list™,

Prijavni obrazac moZe se preuzeti na sluzbenoj internet stranici Kazneno-popravnog zavoda
poluotvorenog tipa u Tuzli: https:/kpztuzla.gov.ba/ ili pisamnici Kazneno-popravnog zavoda
poluotvorenog tipa u Tuzli, ul. Mirze Delibasi¢a broj 1, 75000 Tuzla.

Prijava kandidata koja se ne dostavi na propisanom obrascu koji je prilog ovog javnog oglasa i koja
ne bude potpisana bi¢e odbacena kao neuredna.

Prijava kandidata koji na prijavnom obrascu ne potpiSe Izjavu o davanju saglasnosti za obradu liénih
1 posebnih podataka u postupku javnog oglasa ¢e biti odbacena kao nepotpuna i neuredna.

VIII

Uredno popunjen i potpisan prijavni obrazac sa potrebnim dokazima (dokumentacijom) o
ispunjavanju uslova koji se traze javnim oglasom treba dostaviti u roku od 15 (petnaest) dana od
dana objavljivanja Javnog oglasa u dnevnim listovima . Dnevni avaz". ..Oslobodenje™ i ..Dnevni list™
isklju¢ivo putem poste, preporuceno na adresu:

KAZNENO-POPRAVNI ZAVOD
POLUOTVORENOG TIPA U TUZLI
Ul. Mirze Delibasi¢a br. 1
75000 TUZLA

sa naznakom
~Javni oglas za popunu radnog mjesta namjeStenika —
Zatvorski policajac-strazar pripravnik (muikog spola) - NE OTVARATI. “

Nepotpisane, nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

DIREKTOR
Nt'lvim v hr)

Adem Mahovkié¢




