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Na osnovu ¢lana 123. stav (7) Zakona o izvrSenju kriviénih sankcija u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,.Sluzbene novine Federacije BiH*", broj: 44/98, 42/99, 12/09 i 42/11) i ¢lana 23. Zakona
0 namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (..Sluzbene novine
Federacije BiH™, broj: 49/05 i 103/21). uz prethodno pribavljenu saglasnost Federalnog ministarstva
pravde broj 04-45-2326/22 od 27.07.2022. godine, Kazneno-popravni zavod poluotv orenog tipa u Tuzli,
objavljuje

JAVNI OGLAS
za popunu radnog mjesta namjeStenika
u Kazneno-popravnom zavodu poluotvorenog tipa u Tuzli

I
U skladu sa odlukom direktora Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli broj: 01-
05-30-3299-7/22 od 30.08.2022. godine, za popunu upraznjenih radnih mjesta namjeStenika putem
javnog oglasa, Kazneno-popravni zavod poluotvorenog tipa u Tuzli j javnim oglaSavanjem vrsi prijem
namjestenika:

» Sektor za poslove osiguranja:
Pozicija: 01. Zatvorski policajac-strazar- pripravnik (zenskog spolay................ .2 izvrsioca

Opis poslova:

- vrsi poslove osiguranja u skladu sa uputstvom o radu za svako strazarsko mjesto, utvrdene ¢lanom
134. Zakona o izvr3enju krivi¢nih sankcija u Federaciji BiH, clanom 4. Pravilnika o na¢inu vrienja
sluzbe osiguranja, naoruZanju i opremi, upotrebi vatrenog OI‘LiZJEl sluzbenoj legitimaciji i obliku
uniforme zatvorske policije, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Kazneno- -popravnog zavoda
poluotvorenog tipa u Tuzli i naredenjima direktora. i

- vrsi1druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi za vrSenje poslova:

Pored op¢ih uslova propisanih ¢lanom 24. Zakona o namjestenicima u organima drZavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine. kandidat treba ispunjavati i sljedeée posebne uslove propisane
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli i to:
SSS, gimnazija, ekonomska ili neka druga srednja kola drustvenog ili tehni¢kog smjera i da nije stariji
od 25 godina na dan objavljivanja javnog oglasa.

Pripadajuca osnovna neto placa iznosi 80% VII platnog razreda, radnog mijesta zatvorski policajac-
strazar. koeficijent 2,70 pomnoZen sa osnovicom utvrdenom u skladu sa zakonom.

11
U svrhu dokaza o ispunjavanju op¢ih uslova utvrdenih u ¢lanu 24. Zakona o namjestenicima u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (..Sluzben¢ novine Federacije BiH™, broj:
49/05 i 103/21), kandidat je uz prijavu za na Javni oglas za popunu upraZnjenog radnog mjesta
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namjestenika u Kazneno-popravnom zavodu poluotvorenog tipa u Tuzli (u daljem tekstu: Javni oglas)
dostavljenu na obrascu koji je prilog ovog Javnog oglasa (prijavni obrazac), duzan dostaviti sljedecu
dokumentaciju (original ili ovjerenu kopiju ne stariju od tri mjeseca):

(1)
(2)
(3)

(1

(2)

(3)

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih:

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od dana isteka roka za prijavu na Jjavni oglas);
Dokaz o zavrienoj struénoj spremi (diploma o zavrienom srednjem  obrazovanju ili
svjedocanstvo o zavrienom obrazovanju iz kojih se vidi da Je sa uspjehom zavrsio obrazovanje i
stekao potrebno zvanje u skladu sa uslovima iz javnog oglasa);

Napomena: Nece se uzeti u razmatranje prijave kandidata koji kao dokaz o traenom obrazovanju
dostave svjedocanstvo o zavrienom 1. 11, II1i IV razredu srednje SKole. a uz navedena sviedocanstva
ne dostave diplomu ili uvjerenje o zavrienom obrazovanju |ili svjedoganstvo o zavrienom
obrazovanju:

Izjava kandidata da nije obuhvacen odredbom &lana IX-1 Ustava Bosne i Hercegovine;
Izjava kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog oglasa nije
otpusten iz ograna drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti
u Federaciji Bosne i Hercegovine (ovjerena kod nadleznog organa koji vrsi ovjeru potpisa, nakon
objave Javnog oglasa).

111
[zabrani kandidat ¢e prije donosenja odluke o zasnivanju radnog odnosa biti obavezan dostaviti
uvjerenje da ima opcéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta izdato od
nadlezne zdravstvene ustanove i proéi provieru zdravstvene i psihofizicke sposobnosti u skladu sa
¢lanom 129. Zakona o izvr$enju krivi¢nih sankcija u Federaciji Bosne i Hercegovine(..Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 44/98, 42/99. 12/09 i 42/11 ) unadleznoj zdravstvenoj ustanovi u koju
¢e ga uputiti Kazneno-popravni zavod poluotvorenog tipa u Tuzli. U slu¢aju da izabrani kandidat
ne ispuni naprijed navedene uslove, bit ée odabran drugi kandidat sa Liste uspjesnih kandidata.
[zabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak (ne starije
od 3 mjeseca).
Zatvorski policajac-strazar, pripravnik prima se u radni odnos na period od 6 (Sest) mjeseci, nakon
Cega je duzan pristupiti polaganju struénog ispita za zvanje zatvorskog policajca-straZara.
Zatvorski policajac-straZar, pripravnik, koji polozi stru¢ni ispit za zvanje zatvorskog policajca-
strazara rasporedit ¢e se na poslove i zadatke zatvorskog policajca-strazara na neodredeno vrijeme.
Zatvorskom policajacu-strazaru, pripravniku, koji ne polozi stru¢ni ispit za zvanje zatvorskog
policajca-strazara prestaje radni odnos, nakon Cega Ce biti odabran drugi kandidat sa Liste uspjesnih
kandidata.
Lista uspjesnih kandidata ¢uva se do konacnosti rieSenja o rasporedivaniju zatvorskog policajca-
strazara na neodredeno vrijeme.

v
Sa kandidatima koji ispunjavaju sve uslove iz predmetnog javnog oglasa direktor Kazneno-
popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli ili posebno formirana komisija obavit ¢e interviju.
Cilj intervjua iz prethodnog stava jeste provjera da li kandidat raspolaze osnovnim znanjima o
organizaciji i radu Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli, te opéim znanjima i
vjestinama Koji su potrebni za obavljanje poslova na radnom mjestu za koje se kandidat prijavio.
Za kandidata koji u zakazano vrijeme ne pristupi na intervju ¢e se smatrati da je odustao od prijave
na Javni oglas.
Nakon zavrsenih intervjua. a na osnovu biografije kandidata i pokazanog Znanja na intervjuu ce se
donijeti odluka o prijemu namjestenika u radni odnos u Kazneno-popravnom zavodu
poluotvorenog tipa u Tuzli.

Vv
Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja u dnevnim listovima ,.Dnevni
avaz”, ..Oslobodenje™ i ..Dnevni list", .



(2) Prijavni obrazac moze se preuzeti na sluzbenoj internet stran

poluotvorenog tipa u Tuzli, ul. Mirze Delibasica broj 1, 75000 Tuzla.

(3) Prijava kandidata koja se ne dostavi na propisanom obrascu koji je
ne bude potpisana bice odba¢ena kao neuredna.
(4) Prijava kandidata koji na prijavnom obrascu ne potpise Izjavu ¢
liénih i posebnih podataka u postupku Javnog oglasa ¢e biti odbac

VI
Uredno popunjen i potpisan prijavni obrazac sa potrebnim
ispunjavanju uslova koji se traze Javnim oglasom treba dostaviti u rok
objavljivanja Javnog oglasa u dnevnim listovima .Dnevni avaz™,
iskljucivo putem poste, preporuceno na adresu:

KAZNENO-POPRAVNI ZAVOD

POLUOTVORENOG TIPA U TUZL

Ul. Mirze Delibagiéa br. 1
75000 TUZLA

sa naznakom

»Javni oglas za popunu radnog mjesta namjestenika —
Zatvorski policajac-strazar pripravnik (zenskog spola) - NE OTVARATI. ¢

Nepotpune i neblagovremene prijave neée se uzimati u razmatrani
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ici Kazneno-popravnog zavoda
poluotvorenog tipa u Tuzli: https://kpztuzla.gov.ba/ ili pisarnici Kazneno-popravnog zavoda

prilog ovog Javnog oglasa i koja
davanju saglasnosti za obradu

ena kao nepotpuna i neuredna.

dokazima (dokumentacijom) o
uod 15 (petnaest) dana od dana
..Oslobodenje* i _Dnevni list*



