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BOSNA 1 HERCEGOVINA
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Broj: 01-05-30-4991-7/23
Tuzla, 11.08.2023. godine

Na osnovu ¢lana 123. stav (7) Zakona o izvrsenju krivi¢nih sankcija u Federaciji Bosne i
Hercegovine (.Sluzbene novine Federacije BiH™. broj: 44/98, 42/99. 12/09 i 42/11), i ¢lana 23.
Zakona o namjeitenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (..Sluzbene
novine Federacije BiH™, broj: 49/05 i 103/21), direktor Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog
tipa u Tuzli, objavljuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos namjeStenika u
Kazneno-popravnom zavodu poluoctvorenog tipa u Tuzli

U skladu sa odlukom direktora Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli broj:
01-05-30-4991-6/23 od 10.08.2023.godine. za popunu upraZnjenog radnog mjesta namjestenika na
neodredeno vrijeme. Kazneno-popravni zavod poluotvorenog tipa u Tuzli objavljuje javni oglas:

» Sektor za pravne, opée i zajednike poslove:
Pozicija: Visi referent-kuhar, instruktor..................1 izvrsilac

Opis poslova:

Organizuje poslove u osudenickoj kuhinji. stara se o blagovremenom trebovanju roba,
spremanju i podjeli obroka, higijenskim i mjerama zastite od pozara i zatite na radu. izraduje
jelovnike za ishranu osudenih osoba u skladu s propisima i u saradnji sa ekonomom, neposredno
spremanje obroka prema utvrdenim jelovnicima i kontrola podjele obroka. obu¢avanje osudenih osoba
za rad na poslovima u kuhinji. pracenje. ocjenjivanje njihovog rada i vodenje evidencija o njihovom
radu, zaduZivanje i razduZivanje osudenih osoba sredstvima opreme i inventara za potrebe kuhinje i
dr.. a neposredno je zaduzen sa uredajima i opremom koja je u upotrebi vrsi i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrienje poslova: Pored opéih uslova propisanih ¢lanom 24. Zakona o namjestenicima u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine(,.Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
49/05 i 103/21). kandidat treba ispunjavati i sljedece posebne uslove propisane Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli i to:

SSS. ugostiteljska skola, smjer ugostiteljski tehnicar ili kuharski ili VKV kuhar, najmanje deset
mjeseci radnog staza.

Vrsta djelatnosti: poslovi pomo¢ne djelatnosti

Naziv grupe poslova: operativno-tehnicki

SloZenost poslova: djelimic¢no slozeni

Status izvrSioca: namjestenik.

Bosna i Hercegovina, 75 000 Tuzla, Mirze Delibadica 1; Tel/Fax: +38735/252-554, +38735/274-312; e-mail:kpzizpritvori@ gmail com



11
(Prijavljivanje na javni oglas)

U svrhu dokaza o ispunjavanju uslova, kandidat je uz prijavu na Javni oglas za prijem u radni
odnos namjestenika u Kazneno-popravnom zavodu poluotvorenog tipa u Tuzli (u daljem tekstu: Javni
oglas) dostavljenu na obrascu koji je prilog ovog Javnog oglasa (prijavni obrazac). duzan dostaviti
sljede¢u dokumentaciju (original ili ovjerenu kopiju koja ovjera nije starija od Sest mjeseci od dana
isteka roka za prijavu na javni oglas):

Pozicija: Visi referent-kuhar, instruktor

(1) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih:

(2) Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od dana isteka roka za prijavu na javni
oglas):

(3) Dokaz o zavrienoj stru¢noj spremi (diploma o zavrSenom srednjem obrazovanju ili
sviedofanstvo o zavrienom obrazovanju iz kojih se vidi da je sa uspjehom zavrsio obrazovanje 1
stekao potrebno zvanje u skladu sa uslovima iz javnog oglasa):

(4) Dokaz o radnom stazu;

(5) Izjava kandidata da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX-1 Ustava Bosne 1 Hercegovine;

(6) Izjava kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog oglasa nije otpusten
iz ograna drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine (ovjerena kod nadleznog organa koji vrsi ovjeru potpisa, nakon objave
Javnog oglasa).

111
(Napomena za kandidate)

(1) Izabrani kandidat je duzan prije stupanja na rad, dostaviti Kazneno-popravnom zavodu
poluotvorenog tipa u Tuzli ljekarsko uvjerenje o opc¢oj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova navedenog radnog mjesta i uvjerenje da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak (ne
starije od tri mjeseca).

(2) U sluéaju da izabrani kandidat ne dostavi neko od navedenih uvjerenja bit ¢e odabran sljedeéi
kandidat sa Liste uspjesnih kandidata. Ukoliko nema drugog kandidata prijava izabranog
kandidata koji ne ispunjava trazeni uslov ¢e se odbaciti kao nepotpuna. odnosno neuredna.

(3) Pod vrstom i stepenom Skolske spreme, odnosno stru¢ne spreme. podrazumijeva se zavrseno
Skolovanje odredenog nivoa i vrste u nadleznoj skolskoj instituciji o ¢emu je izdata javna
isprava.

(4) Ukoliko odredeno lice posjeduje visi nivo skolske odnosno stru¢ne spreme u odnosu na vrstu i
nivo Skolske odnosno stru¢ne spreme koja se trazi Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji radnih
mjesta u organu drzavne sluzbe, smatra se da ispunjava uslove koji se odnose na trazeni nivo i
vrstu Skolske odnosno stru¢ne spreme.

(5) Kao radni staz racuna se radni staz ostvaren poslije zavrsene srednje Skole, s tim da se u radni
staz racuna i pripravnicki staz, te staz ostvaren kroz struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa.

(6) U radni staz rac¢una se i radni staz ostvaren na poslovima viseg nivoa $kolske adnosno struéne
spreme Koja se trazi ovim Javnim oglasom (SSS).

(7) Namjestenici koji se primaju u radni odnos putem javnog oglasa podlijeZu obavezi probnog rada
koji traje 3 (tri) mjeseca.

(8) U slucaju da namjestenik u datom roku ne polozi ispit za namjestenika ili mu ocjena sa probnog
rada bude nezadovoljavajuca. bit ¢e doneseno rjeSenje o prestanku radnog odnosa tom
namjesteniku, nakon ¢ega Ce biti izabran drugi kandidat sa Liste uspje$nih kandidata.

(9) Nece se uzeti u razmatranje prijave kandidata koji kao dokaz o trazenom obrazovanju dostave
svjedocanstvo o zavrdenom I, II. III i IV razredu srednje $kole, a uz navedena svjedoCanstva ne
dostave diplomu ili uvjerenje o zavrSenom obrazovanju ili svjedocanstvo o zavrSenom
obrazovanju:

(10)Lista uspjesnih kandidata ¢uva se do konac¢nosti rjeSenja o prijemu u radni odnos.



IV
(Intervju sa kandidatima)

(1) Sa kandidatima koji ispunjavaju sve uslove iz predmetnog javnog oglasa direktor Kazneno-
popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli ili posebno formirana komisija obaviti ¢e intervju.

(2) Cilj intervjua iz prethodnog stava je provjera da li kandidat raspolaze osnovnim znanjima o
organizaciji i radu Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli, te op¢im znanjima 1
vjestinama koji su potrebni za obavljanje poslova na radnom mjestu za koje se kandidat prijavio.

(3) Za kandidata koji u zakazano vrijeme ne pristupi na intervju smatrat ¢e se da je odustao od
prijave na Javni oglas.

(4) Nakon zavrSenih intervjua. a na osnovu biografije kandidata i pokazanog znanja na intervjuu, ¢e
se donijeti odluka o prijemu namjestenika u radni odnos u Kazneno-popravnom zavodu
poluotvorenog tipa u Tuzli.

v

(1) Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja u dnevnim listovima
.Dnevni avaz™, ..Oslobodenje™ i ..Dnevni list™.

(2) Prijavni obrazac moze se preuzeti na sluzbenoj internet stranici Kazneno-popravnog zavoda
poluotvorenog tipa u Tuzli: htips://kpztuzla.gov.ba/ ili pisarnici Kazneno-popravnog zavoda
poluotvorenog tipa u Tuzli, ul. Mirze Delibasi¢a broj 1, 75000 Tuzla.

(3) Prijava kandidata koja se ne dostavi na propisanom obrascu koji je prilog ovog Javnog oglasa ili
koja ne bude potpisana bi¢e odbacena kao neuredna.

(4) Prijava kandidata koji na prijavnom obrascu ne potpise Izjavu o davanju saglasnosti za obradu
li¢nih 1 posebnih podataka u postupku Javnog oglasa ce biti odbacena kao nepotpuna i neuredna.

VI
Uredno popunjen i potpisan prijavni obrazac sa trazenom dokumentacijom (potrebnim
dokazima) o ispunjavanju uslova koji se traze javnim oglasom treba dostaviti u roku od 15 (petnaest)
dana od dana objavljivanja Javnog oglasa iskljucivo putem poste, preporuceno na adresu:

KAZNENO-POPRAVNI ZAVOD
POLUOTVORENOG TIPA U TUZLI
Ul Mirze Delibasiéa br. 1.
75000 TUZLA

sa naznakom
»Javni oglas za popunu radnog mjesta namjestenika —

Visi referent-kuhar, instruktor- NE OTVARATI. «

Nepotpune. neblagovremene i nedopustene prijave nece se uzimati u razmatranje.

290Ving

S BPRAVA A8

OPRAVy, &5,

? Iy $O
1 %

ov




PRIJAVNI OBRAZAC

ZA 1ZBOR KANDIDATA ZA PRIJEM NAMJESTENIKA U RADNI ODNOS
U KAZNENO POPRAVNI ZAVOD POLUOTVORENOG TIPA U TUZLI

I PODACI O RADNOM MJESTU NA KOJE SE KANDIDAT PRIJAVLJUJE:

Prijavljujem se za radno mjesto :

.

2

(8]

(ako se kandidat prijavljuje za vife radnih mjesta, navesti sva radna mjesta za koja se prijavljuje )

11 LICNI PODACI O KANDIDATU:

1. PREZIME 2. IME
3. Ocevoime 4. Djevojaéko prezime i
5. Datum rodenja 6. JMBG
-] HEEEEEEEEEEEE
7.  Mjesto rodenja 8. Drzavljanstvo
9. Spol (Kandidat sc izjasnjava dobrovoljno) 10. Bracno stanje
Muski I:I Zenski |:| Neozenjen/Neudata[ ] OZenjen/Udata [_]
Razveden/a[ ] Udovacfica []
11. Etnicka pripadnost (Kandidat s¢ izjaSnjava dobrovoljno)
B0§njak|:| Hrvat D Srhin [:I Ostali :'
(Navesti)
12. Adresa prebivalidta
(Ulica) (Grad)
_ FEDERACIJA BEHD REPl'BLlK&SRPSK-\D
(Opitina) (Kanton)
13. Kontakt brojevi telefona i elektronska poSta
1. (Stan-Kuca) 2. {Mabitel) 3, (Alternativni broj telefona)
4. (e-mail)
14. Molimo navedite podatke iz li¢nih dokumenata za identifikaciju
(Broj Licne karte) (Mjesto izdavanja) (Datum izdavanja)
15. Da li posjedujete vozacku dozvolu
Dal]
Nel

(PAZLJIVO PROCITAJTE OBRAZAC [ POPUNITE VELIKIM STAMPANIM SLOVIMA)



III OBRAZOVANIJE:

16. Srednja Skola

{Nazv &kole 1 struéno zvanje)

Od Do

(Mjesto) (Penod)

17. Ostala obrazovanja nakon srednje $kole

a) e - -
(Naziv 1 struéno zvanje)
Od Do
(Mjesto) (Period)
b}
(Naziv 1 slruéno zvanje)
Od Do
(Mjesto) (Period)
c) _
(Naziv 1 strucno zvanje)
Od Do
(Mjesto) (Penod)
18. Da li govorite neki strani jezik? D I:l

Da Ne

<

Strani jezik Pocetno znanje Prosjecno znanje AKtivno znanje

IO
]
[ ]

19. Poznavanje rada na ratunaru?

Navedite neke od programa koje koristite

(PAZLJIVO PROCITAJTE OBRAZAC I POPUNITE VELIKIM STAMPANIM SLOVIMA)




IV RADNO ISKUSTVO:

20. Prethodno radno iskustvo

a)
(Naziv radnog mjesta)
= Od Do
Poslodavac (ustanova preduzece)
b}
(Nazv radnog mjesta)
Od Do
Poslodavac (ustanova ‘preduzece)
c)

(Naziv radnog mjesta)

Od Do

Poslodavac (ustanova'preduzece)

21. Sadasnji radno-pravni status

Zaposlen D Nezaposlen l:l

(Kod kojeg poslodavea - ukratko napisab)

V SAGLASNOST NOSIOCA PODATAKA ZA OBRADU LICNIH PODATAKA

Saglasan/na sam da Karzneno popravni zavod peluotvorenog tipa u Tuzli na osnovu ¢lana 5. Zakona o zastiti liénih podataka (.Sl. glasnik Bill*
broj:49/06.. 76/11 i 89/11). izvrsi obradu mojih li¢nih i poscbnih podataka sadrzanih u dostavljenoj dokumentaciji u proceduri prijema namjestenika
u radni odnos u Kazneno popravni zavod poluotvorenog tipa u Tuzli. iskljué¢ivo u svrhu prijave na Javni oglas.

Saglasnost se daje svojeru¢nim potpisom nosioca podataka.
NOSILAC PODATAKA

(Potpis)

VI 1ZJAVA

Pod punom moralnom, materijalnom i krivicnom odgovornoiéu, IZJAVLJUJEM da su svi moji odgovori na gore navedena pitanja kao i
podaci navedeni u ovom obrascu istiniti i potpuni.

Datum popunjavanja: POTPIS KANDIDATA

(Potpis)

(PAZLJIVO PROCITAJTE OBRAZAC | POPUNITE VELIKIM STAMPANIM SLOVIMA)



VII- KRACA BIOGRAFIJA

(PAZLJIVO PROCITAJTE OBRAZAC I POPUNITE VELIKIM STAMPANIM SLOVIMA)



VIII- PRILOZENA DOKUMENTACIJA

1.

10.

11,

12.

13-

14.

18

16.

1¥.

18.

19.

20.

(PAZLJIVO PROCITAJTE OBRAZAC [ POPUNITE VELIKIM STAMPANIM SLOVIMA)



