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Broj: 01—05-30-1738-12/23
Tuzla, 27.04.2023. godine

Na osnovu &lana 123. stav (7) Zakona 0 izvrdenju krivicnih sankcija u Federaciji Bosne 1
Hercegovine (,.Sluzbene novine Federacije Bil“ broj 44/98, 42{99, 12/09 1 42/11), te lana 23
Zakona 0 namjedtenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene

novine Federacije BiH, broj: 49/05 i 103/21), dixektor Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog

tipa Tuzla, objavijuje

JAVNI OGLAS
za prijem B radni odnos namjestenika u
Kazneno popraviom zavodu poluotvorenog tipa u Tuzli

1

U skladu sa odlukom direktora Kazneno popraviog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli, broj:
01-05-30-1738-11/23 od 19.04.2023.godine, za popunu upraznjent radnih mjesta namjeStenika,
Kazneno popravil zavod poluotvorenog tipa u Tuzh objavljuie javni oglas:

» Sektor za pravie, opée i zajednicke poslove:

Pozicija: 01. Visi referent-kuhar, INSTUKEOT eersesmearaneress 1 izvidilac

Opis poslova:

Organizuje poslove u osudenitkoj lathinji, stara S¢ © blagovremenom trebovanju  roba,
spremanju 1 podjeli obroka, higijenskim i mjerama zadtite od poZara i Zzastite na radu, jzraduje
jelovnike za ishranu osudenih osoba U skladu s propisima 1 saradnji sa ekonomomn, neposredno
spremanje obroka prema utvrdenim jelovnicima i kontrola podjele obroka, obutavanje osudenih
osoba za rad na poslovima u kuhinji, pracenje, ocjenjivanje njihovog rada i vodenje evidencija 0
njihovom radu, zaduZivanje i cazduzivanje osudenih osoba sredstvima opreme { inventara za potrebe
kuhinje i dr., @ neposredno je saduzen sa uredajima i opremom koja je u upotrebi, vi&i 1 druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi za vrienje poslova: Pored opéih uslova propisanih ¢lanom 24. Zakona 0 namjestenicima v
organima drzavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine, kandidat treba ispunjavati 1 sljedece
posebne uslove propisane Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Kazneno popravnog zavoda
poluotvorenog tipa u Tuzli i to:

SS_S, ugostlteljska gkola, smjer ugostiteljski tehnicar ili kuharski ili VKV luhar, najmanje deset
mjeseci radnog staza.

Vrsta djelatnosti: poslovi pomocne djelatnosti,

Naziv grupe poslova: operativno-tehnicki

Slo¥enost poslova: djelimiéno sloZeni

Status izvrioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: vii referent
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Pozicija: 02. Visi referent-instruktor bravarske radionice, odr¥avanja kotlovnice objekata 1
INVENTATG.cererecrereeees 1 izvrdilac

Opis poslova:

Organizovanje rada osudenih osoba na poslovima odrzavanja objekata za smjeStaj u zgradi u sjedistu
7avoda i objekata na “Kozloveu”, instalacija, opreme i tehnickih sredstava, uskladi3tenja roba, rada
veseraja, kotlovnice i drugih poslova vezanih za sivot osudenih 1 pritvorenih osoba i nesmetan rad
Zavoda, stara se o odrZavanju sredstava rada, vri poslove struénog instruktora osudenih osoba €iji
rad organizuje, kontrolise, ocjenjuje 1 vodi evidencije o njihovom radu, obavlja poslove planiranja i
staranja o obezbjedivanju potrebnih energenata, pracenja njihove potroinje 1 ispravnc;sti postrojenja,
preduzimanja potrebnih mijera za otklanjanje kvarova i u tom pogledu saradnje sa odgovarajucim
preduzetima, visi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vr¥enje poslova: Pored op¢ih uslova propisanih &lanom 24. Zakona o namjeStenicima u
organima drzavne slusbe u Federaciji Bosne i Hercegovine, kandidat treba ispunjavati i sljedece
posebne uslove propisane Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Kazneno popraviog zavoda
poluotvorenog tipa u Tuzli 1 to:

9SS, masinska Skola ili elektrotehnitka ili gradevinska Skola ili VKV elektri¢ar, najmanje deset
mijeseci radnog staZa.

Vrsta djelatnosti: poslovi pomoéne djelatnosti

Naziv grupe poslova: operativno-tehnicki

Slozenost poslova: djelimi¢no sloZeni

Status izvr¥ioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: vi§i referent

> Sektor za ckonomske poslove:

Pozicija: 03. Visi referent za nabavku i prodajil.....ccceceacees 1 izvréilac

Qpis poslova:
Visi nabavku osnovnih sredstava, sitnog inventara, prehrambenih artikala i potroSnog

materijala za Zavod i drustvenu jshranu, stara se o kvalitetu1 rokovima trajanja porucene robe, prima
i predaje robu u skladiste, kontroliSe cijene iz prihvaéenih ponuda za isporuku roba sa fakturisanim

cijenama, vr$i i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vr¥enje poslova: Pored op¢ih uslova propisanih &lanom 24. Zakona o namjestenicima u
organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine, kandidat treba ispunjavati i sljedece
posebne uslove propisane Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji Kazneno popravnog zavoda
poluotvorenog tipa u Tuzli 1to:

SSS-IV stepen strulne spreme, gimnazija, ekonomska ili neka druga srednja Skola drustvenog

;i tehnitkog smijera, najmanje deset mjeseci radnog staZa, poloZen strudni ispit za namjeStenike i
polozen vozacki ispit za vozila “B” kategorije i poznavanje rada na radunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: radunovodstveno-materijalni

Slozenost poslova: djelimi¢no sloZeni

Status izvriioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: vii referent

X
(Prijavljivanje na javni oglas)

U svrhu dokaza o ispunjavanju uslova, kandidat je uz prijavi na Javni 0 glas za navedene pozicije
radnog mjesta namijeStenika u Kazneno popravnom zavodu poluotvorenog tipa u Tuzli (u daljem



tekstu: Javni oglas) dostavljenu na obrascu koji je prilog ovog Javnog oglasa (prijavni obrazac),
duzan dostaviti sljedeéu dokumentaciju (original ili ovjerenu kopiju koja ovjera nije starija od Sest
mijeseci od dana isteka roka za prijavu na javni oglas):

Pozicija: 01. Vi§i referent-kuhar, instruktor

(1) Izvod iz matiéne knjige rodenib;

(2) Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od dana isteka roka za prijavu na javni
oglas);

(3) Dokaz o zavrSenoj strutnoj spremi (diploma o zaviienom srednjem obrazovanju ili
svjedoCanstvo o zavrSenom obrazovanju iz kojih se vidi da je sa uspjehom zavr§io obrazovanje
i stekao potrebno zvanje u skladu sa uslovima iz javnog oglasa);

(4) Dokaz o radnom stazu;

(5) Izjava kandidata da nije obuhvacen odredbom &lana IX-1 Ustava Bosne i Hercegovine;

(6) Izjava kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog oglasa nije otpusten
iz ograna drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine (ovjerena kod nadleZnog organa koji vrsi ovjeru potpisa, nakon objave
Javnog oglasa).

Pozicija: 02. Visi referent-instruktor bravarske radionice, odrzavanja kotlovnice objekata i
inventara

(1) Izvod iz matiéne knjige rodenih;

(2) Uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od dana isteka roka za prijavu na javni
oglas);

(3) Dokaz o zavrienoj struénoj spremi (diploma o zavrSenom srednjem obrazovanju ili
sviedodanstvo o zavrienom obrazovanju iz kojih se vidi da je sa uspjehom zavrsio obrazovanje
i stekao potrebno zvanje u skladu sa uslovima iz javnog oglasa);

(4) Dokaz o radnom staZu;

(5) Izjava kandidata da nije obuhvacen odredbom &lana IX-1 Ustava Bosne i Hercegovine;

(6) Izjava kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog o glasa nije otpuSten
iz ograna drzavne sluZbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine (ovjerena kod nadleZnog organa koji vr$i ovjeru potpisa, nakon objave
Javnog oglasa).

Pozicija: 03. Visi referent za nabavku i prodaju

(1) Izvod iz matiéne knjige rodenih;

(2) Uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od est mjeseci od dana isteka roka za prijavu na javni
oglas);

(3) Dokaz o zavrSenoj struénoj spremi (diploma o zavrsenom srednjem obrazovanju ili
svjedodanstvo o zaviSenom obrazovanju iz kojih se vidi da je sa uspjehom zavr§io obrazovanje
i stekao potrebno zvanje u skladu sa uslovima iz javnog oglasa);

(4) Dokaz o radnom stazu;

(5) Dokaz o poloZenormn ispitu za namjestenika;

(6) Dokaz o poznavanju rada na radunaru,

(7) Dokaz o poloZenom ispitu za vozila ,.B* kategorije;

(8) Izjava kandidata da nije obuhvaéen odredbom &lana IX-1 Ustava Bosne i Hercegovine;

(9) Izjava kandidata dau posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog oglasa nije otpusten
iz ograna dravne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine (ovjerena kod nadleZnog organa koji vr$i ovjeru potpisa, nakon objave

Javnog oglasa).

111
(Napomena za kandidatc)
(1) Izabrani kandidat je duZan prije stupanja na rad, dostaviti Kazneno popravnom zavodu
poluotvorenog tipa u Tuzli ljekarsko uvjerenje o opcoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje



poslova navedenog radnog mjesta i uvjerenje da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak (ne
starije od tri mjeseca).

(2) U sluéaju da izabrani kandidat ne dostavi navedeno uvijerenje bit ¢e odabran sljedeci kandidat
sa Liste uspjesnih kandidata. Ukoliko nema drugog kandidata prijava izabranog kandidata koji
ne ispunjava traZeni uslov ée se odbiti kao nepotpuna odnosno neuredna.

(3) Pod vrstom i stepenom Skolske spreme, odnosno struéne spreme, podrazumijeva se zavrSeno
$kolovanje odredenog nivoa i vrste u nadleznoj skolskoj instituciji o &emu je izdata javna
isprava.

(4) Ukoliko odredeno lice posjeduje visi nivo gkolske odnosno struéne spreme u odnosu na vrstu i
nivo gkolske odnosno struéne spreme koja se trazi pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u organu drzavne sluzbe, smatra s¢ da ispunjava uslove koji se
odnose na traZeni nivo i vrstu Skolske odnosno stru¢ne spreme

(5) Kao radni staZ rauna se radni staZ ostvaren poslije zavr3ene srednje kole, s tim da se u radni
staZ raduna i pripravni¢ki staZ, te staZ ostvaren kroz struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa.

(6) U radni staZ rauna se i radni staZ ostvaren na poslovima videg nivoa Skolske odnosno struéne
spreme koja se trazi ovim Javnim oglasom (SSS).

(7) Namjestenici koji za vrijeme prijema u radni odnos u organ drzavne sluZbe nisu poloZili struéni
ispit za namjestenika mogu se primiti u radni odnos, ali su duZni taj ispit poloZiti najkasnije u
roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos u organ drZavne sluZbe.

(8) Namjestenici koji se primaju u radni odnos putem javnog oglasa podlijezu obavezi probnog
rada koji traje fri mjeseca.

(9) U slugaju da namjestenik u datom roku ne poloZi ispit za namjeStenika ili mu ocjena sa
probnog rada bude nezadovoljavajuca, bit ¢e doneseno rjeSenje o prestanku radnog odnosa tom
namjesteniku, nakon Sega e biti izabran drugi kandidat sa Liste uspje$nih kandidata.

(10)Neée se uzeti u razmatranje prijave kandidata koji kao dokaz o traZenom obrazovanju dostave
svjedoganstvo o zavrSenom 1, I[, I 1 IV razredu srednje $kole, a uz navedena svjedoCanstva ne
dostave diplomu ili uvjerenje o zavrSenom obrazovanju ili svjedofanstvo o zavrSenom
obrazovanju;

(11)Lista uspjenih kandidata ¢uva se do konaénosti rjeenja o prijemu u radni odnos.

v
(Intervju sa kandidatima)

(1) Sa kandidatima koji ispunjavaju sve uslove iz predmetnog javnog oglasa direktor Kazneno
popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli ili posebno formirana komisija obavit Ce
intervju.

(2) Cilj intervjua iz prethodnog stava je provjera da 1i kandidat raspolaZe osnovnim znanjima o
organizaciji i radu Kazneno popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli, te opéim Znanjima i
vjestinama koji su potrebni za obavljanje poslova na radnom mjestu za koje se kandidat
prijavio.

(3) Za kandidata koji u zakazano vrijeme ne pristupi na intervju smatrat ¢e se da je odustao od
prijave na Javni oglas.

(4) Nakon zavrienih intervjua, a na osnovu biografije kandidata i pokazanog znanja na intervjuu ce
se donijeti odluka o prijemu namjeStenika u radni odnos u Kazneno popravnom zavodu
poluotvorenog tipa u Tuzli.

v

(1) Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja u dnevnim listovima
,.Dnevni avaz"“, ,,Oslobodenje™ i wDnevni list®.

(2) Prijavni obrazac moZe se preuzeti na sluzbenoj internet stranici Kazneno popravnog zavoda
poluotvorenog tipa u Tuzli: https://kpztuzla.pov.ba/ ili pisarnici Kazneno popravnog zavoda
poluotvorenog tipa u Tuzli, ul. Mirze Delibagiéa broj 1, 75000 Tuzla.

(3) Prijava kandidata koja se ne dostavi na propisanom obrascu koji je prilog ovog Javnog oglasa
ili koja ne bude potpisana biée odbatena kao neuredna.



{(4) Prijava kandidata koji na prijavnom obrascu ne potpise Izjavu o davanju saglasnosti za obradu
liénih i posebnih podataka u postupku Javnog oglasa ¢e biti odbacena kao nepotpuna i
neuredna.

V1
Uredno popunjen i potpisan prijavni obrazac sa potrebnim dokazima (dokumentacijom) o
ispunjavanju uslova koji se traze Javnim oglasom treba dostaviti u roku od 15 (petnaest) dana od
dana objavijivanja Javnog oglasa iskljuéivo putem poste, preporué¢eno na adresu:

KAZNENQ POPRAVNI ZAVOD
POLUOTVORENOG TIPA U TUZLI
Ul Mirze Deliba$i¢a br. 1.
75000 TUZLA

sa naznakom
»Javni oglas za popunu radnog mjesta namjeStenika —
Navesti poziciju za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje- NE OTVARATI. *

Nepotpisane, nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.
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