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Na osnovu ¢lana 123. stav (7) Zakona o izvrSenju kriviénih sankcija u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 44/98, 42/99, 12/09 i 42/1 1) 1 ¢lana 35. Zakona
o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Heregovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 29/03,
23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17-odluka Ustavnog suda), Kazneno popravni zavod
poluotvorenog tipa u Tuzli, objavljuje

INTERNI OGLAS
za unapredenje drzavnog sluzbenika na upraZznjeno vise radno mjesto u Sektoru za poslove
odgoja/tretmana osudenih osoba Kazneno popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli

I
U skladu sa odlukom direktora Kazneno popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli broj: 01-
05-30- ¥91%23 od 13.12.2023.godine, Kazneno popravni zavod poluotvorenog tipa u Tuzli internim
oglaSavanjem vrsi unapredenje drzavnog sluZbenika, popunom upraznjenog radnog mjesta drZavnog
sluzbenika:

» Sektor za poslove odgoja/tretmana osudenih osoba:
Pozicija: 01. Sef odsjeka za prijem, otpust i mati¢nu evidenciju osudenih osoba............ 1 izvrsilac

Opis poslova:

Rukovodi odsjekom sa ovlastenjima utvrdenim u &lanu 22. ovog pravilnika, zamjenjuje pomoénika
direktora u njegovom odsustvu i sprijeenosti i pomaze mu u radu iz njegove nadleZnosti, preduzima
odgovarajuée mjere radi izvrSenja poslova iz djelokruga rada odsjeka kojim rukovodi, poslove
utvrdene Pravilnikom o kuénom redu za osudene osobe i Pravilnikom o li¢nom listu i matiénim
knjigama osudenih osoba, izraduje prijedloge tretmana za svaku osudenu osobu na izdrzavanju kazne
zatvora na osnovu rezultata ispitivanja li¢nosti od strane svih stru¢njaka u odsjeku i formiranje licnog
lista, prati realizaciju tretmana od strane odgajatelja i neposredno organizuje izvrSenja odredaba
Pravilnika o kué¢nom redu za osudene osobe prilikom prijema i otpusta, vrsi i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova:

Pored opc¢ih uslova propisanih ¢lanom 25. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine, kandidat treba ispunjavati i sljede¢e uslove propisane Pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji Kazneno popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli i to: VSS—VII stepen stru¢ne
spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova)
ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, edukacijsko-rehabilitacijski fakultet, odsjek
poremecaji u ponaSanju-socijalni pedagog ili filozofski fakultet odsjek pedagogija i1 psihologija ili
sociologija ili defektoloski fakultet ili drugi fakultet drustvenog smjera, polozen stru¢ni upravni ispit
ili ispit op¢eg znanja i stru¢ni odgajateljski ispit, najmanje Cetiri godine radnog staza i poznavanje
rada na racunaru.
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Osnovna neto placa radnog mjesta Sef odsjeka za prijem, otpust i mati¢nu evidenciju osudenih osoba,
pripada VII plathom razredu, koeficijent 4,50 pomnoZen sa osnovicom utvrdenom u skladu sa
zakonom.
II

U svrhu dokaza o ispunjavanju uslova za vrienje poslova, kandidat je uz prijavu na Interni oglas
za popunu upraznjenog radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Kazneno popravnom zavodu
poluotvorenog tipa u Tuzli (u daljem tekstu: Interni oglas) duzan dostaviti sljede¢u dokumentaciju
(original ili ovjerenu kopiju):

Univerzitetsku diplomu;

Dokaz o poloZenom stru¢nom upravnom ispitu ili ispitu opSteg znanja;

Dokaz o poloZenom stru¢nom odgajateljskom ispitu;

Uvjerenje o radnom staZu na poslovima sa trazenom Skolskom spremom (najmanje Cetiri
godine radnog staza);

5. Dokaz o poznavanju rada na raCunaru.
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1) Sa kandidatima koji ispunjavaju propisane uslove iz predmetnog internog oglasa, formirana
komisija obavit ¢e intervju.

2) Cilj intervjua iz prethodnog stava je provjera struénih i drugih kvaliteta koji se zasnivaju na ocjeni
rada i pokazanim drugim stru¢nim i profesionalnim sposobnostima kandidata.

3) Nakon zavrenih intervjua, a na osnovu dostavljene dokumentacije i pokazanih stru¢nih,
profesionalnih sposobnosti i kvaliteta na intervjuu, komisija ¢e direktoru predloziti za unapredenje
drzavnog sluzbenika, o ¢emu ¢e se donijeti rjeSenje o unapredenju.
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Interni oglas ostaje otvoren 7 (sedam) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli i i web stranici

Kazneno popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli www.kpztuzla.gov.ba.
\%

Drzavni sluZbenici Kazneno popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli koji se nalaze na
neposredno nizem radnom mjestu i ispunjavaju uslove upraznjenog radnog mjesta, mogu svoju
zainteresovanost za unapredenje i premjestaj iskazati podno$enjem uredne prijave u zatvorenoj koverti
na Interni oglas sa potrebnim dokazima (dokumentacijom) o ispunjavanju uslova koji se traze
Internim oglasom treba dostaviti u roku od 7 (sedam) dana od dana objavljivanja Internog oglasa na
oglasnoj tabli Kazneno popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli, isklju¢ivo putem pisarnice:

KAZNENO POPRAVNI ZAVOD
POLUOTVORENOG TIPA U TUZLI

sa naznakom
,Komisija za provodenje Internog oglasa za unapredenje drzavnog sluzbenika na upraznjeno
neposredno viSe radno mjesto u Sektoru za odgoj/tretman osudenih osoba
—Sef odsjeka za prijem, otpust i mati¢nu evidenciju osudenih osoba - NE OTVARATIL.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.
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