BOSNA 1 HERCEGOVINA LOCILA I XEPHEIOBIIIA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE GEIEPALILIA BOCHE 1 XEPLIET'ORIHE,
KAZNENQ POPRAVNI ZAVOD KAZHEHO-TIOMPABHII 3ABO.T
POLUOTVORENOQOG TIPA HNOJYOTBOPEHOI TIA
TUZLA TY3HAA

BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
PENAL CORECTIONAL INSTITUTION
OF SEMI-OPEN TYPE
TUZLA

Broj: 01-05-30-2416-2/23
Tuzla, 11.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 123. stav (7) Zakona o izvrSenju kriviénih sankcija u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH™, broj: 44/98, 42/99, 12/09 i 42/1 1) ¢l. 35. Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Heregovine (..SluZbene novine Federacije BiH“, br. 29/03, 23/04,
39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17-odluka Ustavnog suda), Kazneno popravni zavod
poluotvorenog tipa u Tuzli, objavljuje

INTERNI OGLAS
za unapredenje drZavnog sluzbenika na uprainjeno vi¥e radno mjesto u Sektoru za poslove
odgoja/tretmana osudenih osoba Kazneno popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli

1
U skladu sa odlukom direktora Kazneno popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli broj:
01-05-30-2416/23 od 11.04.2023. godine, Kazneno popravni zavod poluotvorenog tipa u Tuzli
internim ogla$avanjem vr§i unapredenje drZavnog sluzbenika, popunom upraZnjenog radnog mjesta
drzavnog sluzbenika:

» Sektor za poslove odgeja/tretmana osudenih osoba:
Pozicija: 01. Stru¢ni savjetnik-vaspita¢/odgajatelj osudenika................. 2 izvriioca

Opis poslova:

Obavlja poslove utvrdivanja individualiziranog tretmana za svakog osudenika u vaspitnoj grupi,
vodenja-realizovanja tretmana, pradenja toka i efekata tretmana, organizovanja cjelokupnog Zivota i
funkcionisanja vaspitne grupe, stvaranja pozitivne psiholoske klime u grupi 1 rjeSavanja konflikata,
izrade materijala kojima se informi3u nadleZni organi, izrade odgovarajuéih planova i programa za
drudtvenu rehabilitaciju osudenika, izrade i vodenja evidencije o osudenicima u skladu sa zakonskim
propisima, programiranja i planiranja poslova i aktivnosti na izvravanju programa odgoja/tretmana u
klasifikacionoj grupi osudenika, davanja informacija i misljenja u postupku pomilovanja, uslovnog
otpusta, prekida izdrzavanja kazne zatvora, premjestaja i dr. postupcima po zahtjevu osudenika ili
nadieznih organa, ucestvovanja u radu tima za grupnu terapiju, utvrdivanja &injenica, pribavljanja
dokaza i predlaganja postupka disciplinske odgovornosti za uéinjene disciplinske prekriaje osudenika
i postupaka po molbenom raportu, rukovodenja radom mikro tima i pripremanja prijedloga za
premjestaj u stimulativno klasifikacione grupe i prijedloga za koridtenje pogodnosti i prava, praéenja
rada osudenika na radnim mjestima i njihovog ponasanja u toku izdrzavanja kazne i uno3enja
odgovarajuéih podataka u liéni list osudenika, saradnje sa porodicom osudenika vezano za
odgoj/tretman, te obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrienje poslova:

Pored opcih uslova propisanih &lanom 25. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine, kandidat treba ispunjavati i sljedeée uslove propisane Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji Kazneno popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli i to: VSS-VII stepen struéne
spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova)
ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, edukacijsko-rehabilitacijski fakultet odsjek
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poremedaji u ponafanju-socijalni pedagog ili filozofski fakultet-odsjek pedagogija 1 psihologija ili
sociologija ili defektoloski fakultet ili drugi fakultet druStvenog smjera, najmanje tri godine radnog
staZa, poloZen struéni upravni ispit ili ispit opéeg znanja i struni odgajateljski ispit 1 poznavanje rada
na racunaru.

Osnovna neto plaéa radnog mjesta Strucni savjetnik-vaspitat/odgajatelj osudenika, pripada IX
platnom razredu, koeficijent 4,10 pomnoZen sa osnovicom utvrdenom u skladu sa zakonom.

Pozicija: 02. Strutni savjetnik-vaspita¢/odgajatelj osudenica....issseenssened izvrilac

Opis poslova:

Obavlja poslove utvrdivanja individualiziranog tretmana za svaku osudenicu u vaspitnoj grupi,
vodenja-realizovanja tretmana, pradenja toka i efekata tretmana, organizovanja cjelokupnog Zivota i
funkcionisanja vaspitne grupe, stvaranja pozitivne psiholoske klime u grupi i rjeSavanja konflikata,
izrade materijala kojima se informisu nadleZni organi, izrade odgovaraju¢ih planova i programa za
drustvenu rehabilitaciju osudenica, izrade i vodenja evidencije o osudenicama u skladu sa zakonskim
propisima, programiranja i planiranja posiova i aktivnosti na izvrSavanju programa odgoja/tretmana u
klasifikacionoj grupi osudenica, davanja informacija i mi$ljenja u postupku pomilovanja, uslovnog
~ otpusta, prekida izdrZavanja kazne zatvora, premjestaja i dr. postupcima po zahtjevu osudenica ili
nadleznih organa, udestvovanja u radu tima za grupnu terapiju, utvrdivanja Cinjenica, pribavljanja
dokaza i predlaganja postupka disciplinske odgovornosti za ucinjene disciplinske prekrSaje osudenica
i postupaka po molbenom raportu, rukovodenja radom mikro tima i pripremanja prijedloga za
premjestaj u stimulativno klasifikacione grupe i prijedloga za koriStenje pogodnosti i prava, praéenja
rada osudenica na radnim mjestima i njihovog ponaSanja u toku izdrZavanja kazne 1 unoSenja
odgovarajuéih podataka u liéni list osudenica, saradnje sa porodicom osudenica vezano za
odgoj/tretman, te obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za vrSenje poslova:

Pored opéih uslova propisanih &lanom 25. Zakona o drZavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine, kandidat treba ispunjavati i sljedeée uslove propisane Pravilnikom o unutrainjoj
organizaciji Kazneno popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli i to: VSS-VII stepen struéne
spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova)
ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, edukacijsko-rehabilitacijski fakultet odsjek
poremeéaji u ponaSanju-socijalni pedagog ili filozofski fakultet-odsjek psihologija i pedagogija,
najmanje tri godine radnog staZa, poloZen stru¢ni upravni ispit ili ispit opéeg znanja i strucni
odgajateljski ispit i poznavanje rada na radunaru.

Osnovna neto plaéa radnog mjesta Strudni savjetnik-vaspitad/odgajatelj osudenica, pripada IX
platnom razredu, koeficijent 4,10 pomnoZen sa osnovicom utvrdenom u skladu sa zakonom.

II
U svrhu dokaza o ispunjavanju uslova za vrienje poslova, kandidat je uz prijavu na Interni oglas
za popunu uprainjenog radnog mjesta drZavnog sluZbenika u Kazneno popravmom zavodu
poluotvorenog tipa u Tuzli (u daljem tekstu: Interni oglas) duZan dostaviti sljedecu dokumentaciju
{original ili ovjerenu kopiju):

Univerzitetsku diplomu;

Dokaz o poloZenom struénom upravnom ispitu ili ispitu opSteg znanja;

Dokaz o poloZenom struénom odgajateljskom ispitu;

Uvjerenje o radnom staZn na poslovima sa traZzenom Skolskom spremom (najmanje tri godine
radnog staZa);

5. Dokaz o poznavanju rada na raSunaru;
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ITI

1) Sa kandidatima koji ispunjavaju propisane uslove iz predmetnog internog oglasa, formirana
komisija obavit ¢e interviju.

2) Cilj intervjua iz prethodnog stava je provijera struénih i drugth kvaliteta koji se zasnivaju na ocjeni
rada 1 pokazanim drugim struénim i profesionalnim sposobnostima kandidata.

3) Nakon zavrSenih intervjua, a na osnovu dostavljene dokumentacije i pokazanih struénih,
profesionalnih sposobnosti i kvaliteta na intervjuu, komisija ée direktoru predloziti za unapredenje
drzavnog sluzbenika, o ¢emu ¢e se donijeti rjeSenje o unapredenju.

v
Interni oglas ostaje otvoren 7 (sedam) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli i i web stranici
Kazneno popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli www.kpztuzla.cov.ba.

v
Drzavni sluzbenici Kazneno popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli koji se nalaze na
neposredno niZzem radnom mjestu 1 ispunjavaju uslove upraZnjenog radnog mjesta, mogu svoju
zainteresovanost za unapredenje 1 premjestaj iskazati podnosenjem uredne prijave u zatvorenoj koverti
na Interni oglas sa potrebnim dokazima (dokumentcijom) o ispunjavanju uslova koji se traze Internim
oglasom koju treba dostaviti u rolku od 7 (sedam) dana od dana objavljivanja Internog oglasa na
oglasnoj tabli Kazneno popravnog zavoda poluotvorenog tipa u Tuzli, isklju¢ivo putem pisarnice:

KAZNENO POPRAVNI ZAVOD
POLUOTVORENOG TIPA U TUZLI

sa naznakom
»Komisija za provodenje Internog oglasa za unapredenje drZavnog sluZzbenika na upraznjeno
neposredno viSe radno mjesto u Sektoru za odgoj/tretman osudenih oseba
— Navesti poziciju za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje- NE OTVARATI. ¢

Nepotpune, neblagovremene i nedopu$tene prijave nece se uzimati u razmatranje.

. Pes Fe DIREKTOR
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Jasmin Omerbegovié




